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Die Notwendigkeit fur globale,
zuverlassige und praktisch
verwertbare Nachhaltigkeits Ratings

Die Nachhaltigkeitsleistung stellt heute einen
wesentlichen Faktor im Hinblick auf den Geschaftswert
eines Unternehmens dar. Unternehmen jeglicher Grof3e
werden fur die okologischen, sozialen und ethischen
Auswirkungen ihrer eigenen Betriebsablaufe sowie ihrer
gesamten Wertschopfungskette zur Verantwortung
gezogen. FUhrungskrafte stehen vor der schwierigen
Aufgabe, die mit Geschaftsentscheidungen und
-beziehungen einhergehenden Risiken zu
berlUcksichtigen, die die Vertrauenswurdigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit ihres Unternehmens
aufrechterhalten. Nachhaltigkeit ist heute eine
strategische Prioritat, die FUhrungskrafte in
Beschaffungs-, Finanz-, Investitions- und sonstigen
Abteilungen bei ihren Geschaftsbeziehungen
berlcksichtigen mussen. In diesem Zusammenhang
wurde die Notwendigkeit fur zuverlassige, einfache
und globale Nachhaltigkeits-Ratings zu einer Pflicht.

Vorteile

Zu den weitreichenden Vorteilen der Umsetzung von
Nachhaltigkeitspraktiken gehoren die Minimierung des
Risikos von Betriebs- oder Lieferkettenunterbrechungen,
der Schutz der eigenen Marken und des
Unternehmensrufs, die Reduzierung von Kosten

durch Zusammenarbeit (z. B. Verringerung des
Energieverbrauchs), die Erleichterung des Zugangs zu
Kapital, die Steigerung des Marktwertes (z. B. durch
Berucksichtigung von ESG'-Faktoren bei
Investitionsentscheidungen) sowie ein besserer
Marktzugang fur Verbraucher, die auf der Suche nach
umweltfreundlichen und ethischen Produkten und
Dienstleistungen sind.

Herausforderungen

Doch die Implementierung von Nachhaltigkeitspraktiken
in groBem Maf3stab stellt aus folgenden Grinden sowohl
fur antragstellende Unternehmen (Stakeholder wie
Kaufer*innen, Investoren*innen, Geschaftspartner*innen)
als auch fur bewertete Unternehmen eine
Herausforderung dar:

- Verbreitung von Nachhaltigkeitsstandards und Labels;

- Notwendigkeit eines internen
Veranderungsmanagements, um Nachhaltigkeit in
Rollen, Prozessen und Beziehungen zu integrieren;

- Herausforderungen bezuglich der Einbindung von
Partnern aufgrund gemeinsamer
Nachhaltigkeitsstandards, die einen gegenseitigen
Nutzen schaffen;

- Mangel an internem ESG-Fachwissen und/oder
entsprechenden Ressourcen;

- Die Komplexitat von Lieferketten und/oder
Unternehmens- und Investitionsnetzwerken.

Die EcoVadis Losung

Die Losung von EcoVadis ermoglicht es, diese Probleme
zu losen, indem sie anwenderfreundliche, dynamische
Scorecards Uber eine webbasierte Plattform bereitstellt.
Sie ermoglicht Beschaffungs-, Finanz-, Investitions-,
Bank- und anderen Teams, die Nachhaltigkeitsleistung
ihrer Portfolios und Handelspartner im Blick zu behalten
und in Zusammenarbeit mit diesen kontinuierliche
Verbesserungen zu erzielen.

1. Die Verwendung des Begriffs ,Nachhaltigkeit” durch EcoVadis schlie3t das im vorliegenden Dokument beschriebene
Referenzmodell mit ein. Aus Grinden der Vertrautheit werden vergleichbare Begriffe wie ,ESG” (Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung) und ,CSR” (unternehmerische Sozialverantwortung) verwendet, die als Teil dieser Definition
auszulegen sind.




Die von Ecovadis verwendete Methodik zur Nachhaltigkeitsbewertung misst die Qualitat des
Nachhaltigkeitsmanagementsystems eines Unternehmens anhand von dessen Engagement
(auch als Richtlinien bekannt), MaBBnahmen und Ergebnissen. Die von Ecovadis verwendete
Methodik zur Nachhaltigkeitsbewertung basiert auf den folgenden sieben Grundprinzipien.

Evidenzbasiert

Die Beweislast liegt bei dem bewerteten Unternehmen.

Dieses muss belegende Dokumente wie
Engagement-Nachweise, Zertifikate und KPI-
Berichte vorlegen, die den Reifegrad des eigenen
Nachhaltigkeitsmanagementsystems demonstrieren.
Unternehmenserklarungen werden nur in Betracht
gezogen, sofern konkrete Nachweise vorhanden sind.

Branche, Standort und Grof3e zahlen

Das Nachhaltigkeitsmanagementsystem wird

auf der Grundlage der wesentlichen Branchenaspekte,
der Prasenzin Risikolandern sowie der Grof3e

und geografischen Ausdehnung des

Unternehmens bewertet.

Diversifizierung der Quellen

Die Bewertung basiert nicht nur auf den
unterstutzenden Dokumenten, sondern auch auf den
Informationen, die von Nichtregierungsorganisationen
(NRO), Gewerkschaften, internationalen
Organisationen, der Presse und anderen
Drittorganisationen veroffentlicht werden

(z. B. Auditoren vor Ort, CDP, Compliance-Datenbank).

Technologie ist ein Muss

Ein Wertungssystem kann nur zuverlassig sein, wenn
es durch Technologie unterstutzt wird. Technologie

ermoglicht Industrialisierung, welche schnelles Lernen,
Wachstum und Skalierbarkeit fordert.

Bewertung durch internationale
Nachhaltigkeitsexperten

Die belegenden Dokumente werden durch ein globales
Team von Nachhaltigkeitsexpert*innen analysiert.

Das Expert*innenteam verfolgt kontinuierlich die
neuesten und bewahrtesten Nachhaltigkeitspraktiken.

Rliickverfolgbarkeit und Transparenz

Alle Dokumente, die im Bewertungsprozess
genutzt werden, werden sicher gespeichert und
konnen jederzeit zurlckverfolgt werden. Bewertete
Unternehmen haben Zugang zu detaillierten
Ergebnissen im Zusammenhang mit jeder einzelnen
Bewertungsentscheidung.

Exzellenz durch kontinuierliche Verbesserung

Eine professionelle Bewertungsmethodik ist eine
Methodik, die offen fur Qualitatskontrollen, stetige
Verbesserungen und Stakeholder-Feedback

ist. EcoVadis hat ein unternehmensweites
Qualitatsmmanagementsystem eingesetzt, das von
einem Kundenberatungsgremium und einem
wissenschaftlichen Ausschuss unterstutzt wird.
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Unternehmen implementieren

Korruption, Diskriminierung,
Arbeitskonflikte) und Risiken fur
Stakeholder minimieren

Nachhaltigkeitsmanagementsysteme  Ub ergreifende Wert schaffen
hauptsachlich aus zwei Grunden: P crandards und Wirkung erzielen
(220
1. Zur Einhaltung rechtlicher Anforderungen und E @:’ @ Uber strenge gesetzliche
zur Risikominderung fur Stakeholder. Beispielsweise D 26000 IR\ LY Anforderungen hinausgehen (z. B.
konnen Unternehmen ein Managementsystem T CO2-Emissionen, Energiereduktion,
zur Korruptionsbekampfung einflihren, um das Risiko ; Ea Unfallraten)
zu verringern, dass Mitarbeitende in illegale Aktivitaten g 45001 @
verwickelt werden. o |
g e it
2. Um die Unternehmensleistung zu verbessern und die o ’ ’ b
reinen Gewinne zu erhohen. So konnen Unternehmen o - % §
beispielsweise Initiativen zur Reduzierung des eigenen - : Gesetze Ky \)90 Einhaltung sicherstellen
Energieverbrauchs - und damit zur Kostensenkung - = s und Auswirkungen auf
ergreifen. Ein weiteres Beispiel konnte die Einrichtung B k k Stakeholder mindern
von Trainingsprogrammen sein, um das Humankapital g
zu starken, wodurch sowohl Effizienz als auch S Konform mit gesetzlichen
Produktivitat gesteigert werden. c: Anforderungen bleiben (z. B.
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Gemal3 der Definition von EcoVadis umfasst ein effektives
Nachhaltigkeitsmnanagementsystem die EinfUhrung
geeigneter Richtlinien, die Umsetzung konkreter
MaBnahmen und Berichterstattung der Ergebnisse.

Diese drei Management-Ebenen werden in sieben
Management-Indikatoren unterteilt: Engagements,
Unterstutzungen, Aktionen, Zertifizierungen,
Abdeckung - Umsetzung von MalBnahmen,
Berichterstattung und 360° Watch Ergebnisse (360).

Diese Elemente entstammen dem PDCA-Konzept
(,Plan, Do, Check, Act”; Deutsch: ,Planen, umsetzen,
Uberprifen, handeln”), welches die Basis fur eine Vielzahl
von weltweiten Managementstandards bildet.

PDCA-Zyklus

PDCA (,Plan, Do, Check, Act” oder ,Plan, Do,
Check, Adjust”; Deutsch:,Planen, umsetzen,
Uberprufen, handeln” bzw. ,Planen, handeln,
Uberprlfen, anpassen”) ist eine iterative vier-
Schritte Business-Managementmethode, die
zur Kontrolle und standigen Verbesserung von
Prozessen verwendet wird.

Das Konzept der PDCA stammmt aus der
wissenschaftlichen Arbeit von Francis Bacon
(Novum Organum, 1620). Die wissenschaftliche
Methode kann als ,,Hypothese” - ,Experiment”
,Bewertung” oder Planung, Ausfuhrung und
Uberprifung beschrieben werden.

BERICHTERSTATTUNG

Die Berichterstattung umfasst
Informationen zu Qualitat,
Transparenz und
Leistungskennzahlen (KPls). Diese
Indikatoren sollten sich auf den
Bewertungsumfang des bewerteten
Unternehmens beziehen, alle
Betriebsstandorte abdecken, aktuell
sein (d. h.sich auf einen Zeitraum
innerhalb der letzten zwei Jahre
beziehen) und fur die Beteiligten
leicht zuganglich sein (z. B. KPIs zum
Gesamtenergieverbrauch in KWh
innerhalb der letzten zwei
Kalenderjahre)

360° WATCH

ERGEBNISSE

Standpunkte von Stakeholdern (z. B.
Verwaltungs- und Justizbehorden,
Gewerkschaften, NRO)

nisse

R

RICHTLINIEN

Unternehmenspolitik, Vorgaben, Ziele,
Unternehmensfuhrung

UNTERSTUTZUNGEN

Unterstutzung externer
Nachhaltigkeitsinitiativen und -prinzipien
(z. B. UN Global Compact)

Nachhaltigkeits
managementsystem

2 . MASSNAHMEN
> - Implementierte Aktionen (z. B. Verfahren,
00 . Weiterbildungen, Ausrustung)
\)0

ZERTIFIZIERUNGEN

Zertifizierungen, Labels, Audits von

Drittanbietern

ABDECKUNG

Implementierungsgrad von Zertifikaten

und Aktionen im Unternehmen
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21 Nachhaltigkeitskriterien
Behandelte Nachhaltigkeitsthemen:

Das Bezugsmodell

Bei der Bewertung des Nachhaltigkeitsmanagementsystems
eines Unternehmens ist es wichtig, ganz genau zu definieren,
welche Themen abgedeckt werden. Die Bewertung betrachtet
eine Reihe von Nachhaltigkeitsthemen, die wiederum in vier
Themengebiete unterteilt sind. Die Nachhaltigkeitsthemen
stUtzen sich auf internationale Nachhaltigkeitsstandards wie die
zehn Prinzipien des UN Global Compact!, die Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAO)2, die Standards der
Global Reporting Initiative (GRI)3, die Norm ISO 260004, die
CERES-Grundsitze® und die UN-Leitprinzipien far Wirtschaft
und Menschenrechte®.

Bitte beachten Sie, dass im Rahmen der Umweltthemen
Auswirkungen berucksichtigt werden, die sich entlang des
gesamten Lebenszyklus von Produkten ergeben: Dazu gehoren
die Auswirkungen von Produktionsprozessen,

die Produktnutzung und das Produktlebensende.
Nachhaltigkeitsthemen in der Lieferkette sind ebenfalls in das
Referenzmodell integriert, um nicht nur die Auswirkungen der
direkten Lieferanten, sondern auch der Lieferanten der zweiten
oder dritten Ebene zu bewerten. Die in jeder Bewertung
abgedeckten Themen basieren auf der Relevanz der

21 Nachhaltigkeitsthemen im Kontext des jeweiligen
Unternehmens, wie Branche, Grof3e und Betriebsstandort.

Umwelt ’

Geschaftstatigkeit
- Energieverbrauch &
Treibhausgase

Wasser

Biodiversitat

Luftverschmutzung
Rohstoffe, Chemikalien & Abfall

Produkte
- Produktverwendung

- Produktlebensende
- Kundengesundheit & -sicherheit

- Umweltdienstleistungen &
-interessenvertretung

Arbeits- & —
Menschenrechte
Personalwesen

. Gesundheit und Sicherheit von
Beschaftigten

. Arbeitsbedingungen

. Sozialer Dialog

- Karrieremanagement & Training
Menschenrechte

.« Kinder-, Zwangsarbeit &
Menschenhandel

. Diversitat, Gleichberechtigung
und Inklusion

. Menschenrechte externer
Stakeholder

- Korruption

- Wettbewerbswidrige
Praktiken

- Verantwortungsvolles
Informationsmanagement

Nachhaltige <

Beschaffung

- Umweltpraktiken von
Lieferanten

- Sozialpraktiken von
Lieferanten

1. Der UN Global Compact ist eine freiwillige, auf den Engagements von Geschaftsfihrern basierende Initiative, um 3. Die GRIist eine fihrende Organisation im Bereich Nachhaltigkeit. Die Standards der GRI helfen Unternehmen,

universale Nachhaltigkeitsprinzipien umzusetzen und MaBBnahmen zur Unterstitzung der UN-Ziele zu ergreifen. Die Zehn Regierungen und anderen Organisationen die Auswirkungen von Geschaftsaktivitaten auf kritische

5. Die CERES-Umweltprinzipien prasentieren 20 Ziele im Bereich Unternehmensfihrung, Stakeholder-Engagement,
Offenlegung und Leistung, welche Unternehmen bis 2030 erflillen sollten, um sich in wahre nachhaltige Unternehmen

Prinzipien des UN Global Compact sind abgeleitet von: der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, der Erklarung der Nachhaltigkeitsthemen zu verstehen und zu kommunizieren. (Quelle: Website von GRI). umzuwandeln. (Quelle: Website von Ceres).

Internationalen Arbeitsorganisation Uber Grundprinzipien und Rechte bei der Arbeit, der Rio-Erklarung Gber Umwelt und

Entwicklung und dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption (Quelle: Website von UN Global Compact). 4.Der SO 26000 Leitfaden gibt Orientierung und Empfehlungen fur Unternehmen, die Ihre Aktivitaten gesellschaftlich 6.1m Jahr 2011 hat der UN-Menschenrechtsrat die UN-Leitprinzipien fUr Wirtschaft und Menschenrechte einstimmig
verantwortlich ausrichten wollen. Das bedeutet, sich moralisch und transparent zu verhalten, um zur Gesundheit und dem angenommen. Diese Reihe von Richtlinien fir Staaten und Unternehmen soll Menschenrechtsverletzungenin

2.Seit 1919 hat die Internationale Arbeitsorganisation ein internationales Arbeitsstandardsystem entwickelt und gepflegt. Wohle der Gesellschaft beizutragen (Quelle: Website von ISO). Geschaftsoperationen aufgreifen und verhindern (Quelle: Website von OHCHR).

Das Ziel ist die Forderung der Chancen flr Frauen und Manner, eine angemessene und produktive Arbeit unter freien,
gleichen, sicheren und wirdigen Bedingungen zu erlangen.(Quelle: Website von [LO).



https://www.unglobalcompact.org/
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.globalreporting.org/
https://www.iso.org/home.html
https://ceres.org/homepage
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage?gclid=Cj0KCQjwl7qSBhD-ARIsACvV1X3pLXRzmQJjDGtclAPfeQWkrbCvCssARFMmOmFWZv0GICEABdwdzPwaAvRNEALw_wcB
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Kontextspezifisches Rating

Um ein umfassendes Verstandnis der Auswirkungen
eines Unternehmens zu erhalten, wird der
Bewertungsrahmen basierend auf der Branche, der
Grof3e und der Betriebsstandorte des Unternehmens
angepasst. Diese Parameter werden ermittelt, wenn sich
ein Unternehmen auf der EcoVadis Ratings Plattform
registriert, und bestimmt den Inhalt des Fragebogens,
den dieses Unternehmen anschlief3end erhalt. In der
nachstehenden Tabelle finden Sie ein Beispiel dafur, wie
sich die Relevanz von Nachhaltigkeitsthemen je nach
Branche unterscheidet™

Kriterien

Umwelt

Energieverbrauch & TREIBHAUSGASE
Biodiversitat

Luftverschmutzung

Rohstoffe, Chemikalien & Abfall
Produktverwendung

Produktlebensende

Kundengesundheit &
sicherheit

Umweltdienstleistungen &
interessenvertretung

Arbeits- & Menschenrechte
Mitarbeitergesundheit & -sicherheit
Arbeitsbedingungen

Sozialer Dialog
Karrieremanagement & Training

Kinder-, Zwangsarbeit
& Menschenhandel

Diversitat, Gleichberechtigung und
Inklusion

Menschenrechte externer Stakeholder

Hersteller von Kunststoffwaren Softwareunternehmen
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Auch die UnternehmensgroBe wird bei der Aktivierung von
Kriterien berucksichtigt. Daraus ergibt sich eine Anpassung der
Fragen, die dem Unternehmen gestellt werden, und der
Evaluierungsmethodologie, die angewendet wird. Es konnen
mehrere Kriterien und sogar ein ganzes Thema fur sehr kleine
Unternehmen (d. h. mit weniger als 26 Mitarbeitenden)
deaktiviert werden, um die Parameter ihres
Nachhaltigkeitsmmanagementsystems widerzuspiegeln.

Die Anpassung wird auch auf Kriterien-Niveau durchgefthrt.
Beispielsweise unterscheidet sich der Ansatz, den ein
Beratungsunternehmen zur Bewaltigung seiner Risiken im
Zusammenhang mit dem Klimawandel verfolgt, erheblich von
den von einem Transportunternehmen verfolgten Mal3nahmen
zur Verringerung seiner Treibhausgasemissionen.
Dementsprechend gibt es grundlegende Unterschiede
zwischen den Fragebogen, die diese Unternehmen jeweils
erhalten. Um den Anpassungsprozess moglichst effektiv zu
gestalten, fUhren die Analyst*innen von EcoVadis eine
Bottom-up-Analyse durch.

Wichtig

Der Fragebogen dient als Werkzeug, um mit
dem Lieferanten in Kommunikation zu treten
und belegende Dokumente zu sammeln.

Er wird nicht zur direkten Bewertung des
Nachhaltigkeitsmanagementsystems des
Unternehmens verwendet.

StraBengliterverkehr

ENV314: Welche MaBBnahmen sind
vorhanden beziiglich der Reduzierung des
Kraftstoffverbrauchs und Treibhausgasemissionen?

- Einsatz von IT-Tools zur Optimierung der
Routenplanung

- Forderung von Off-Peak Versand fur Kunden

- Bereitstellung von Echzeit-Verkehrsinformationen fur
Fahrer

- Systematische Optimierung von LKW-Ladungen

- Bereitstellung von regelmafigen Schulungen zum
umweltfreundlichen Fahren fur die Mitarbeitenden

- Bereitstellung von Tools fir Kund*innen, um den
Transportbedarf zu optimieren

- Bereitstellung von Transportoptionen zur,,CO2-
Kompensierung” flr die Kund*innen

- Bereitstellung von Transportoptionen zur ,Zahlung von
CO,-Emissionen”flr die Kund*innen

- Sonstiges (bitte angeben)

Beratungsdienste

ENV313: Welche MaBnahmen sind vorhanden beziiglich der Reduzierung des
Energieverbrauchs und Treibhausgasemissionen?

- Reduzierung des Energieverbrauchs durch Sensibilisierungsprogramme fur
Mitarbeiter

- Signifikante Nutzung (> 20% des Energiemix)
von erneuerbaren Energien

- Reduzierung des Energieverbrauchs durch innovative Technologien (bitte
angeben)

- Uberwachung der direkten CO,-Emissionen
- Uberwachung der indirekten CO,-Emissionen

- MaBBnahmen implementiert, um Transport zu optimieren oder verkehrsbedingte
CO,-Emissionen zu reduzieren

- Offizielles Programm zur Kompensierung von Emissionen (z. B. CO2-neutrales
Programm)

- Uberwachung der CO,-Emissionen nach
Art der Dienstleistung

- Finanzierung bzw. Férderung von Forschungsprojekten zum Klimawandel durch
das Unternehmen (bitte angeben)

- MalBBnahmen zur Reduzierung von CO,-Emissionen durch Geschaftsreisen (z. B.
Telekonferenzen, Videokonferenzen)

- MaBBnahmen fur Green IT (z.B. Effizienz der Datenzentren oder Buro Hardware,
Virtualisierung, Daten-Lebenszyklus-Management, etc.)

- Sonstiges (bitte angeben)
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A. Belegende Unterlagen und Daten

Als Teil der Beantwortung des Fragebogens verlangt
EcoVadis von Unternehmen, formelle, aktuelle und
vertrauenswurdige Unterlagen im Zusammenhang mit

dem Nachhaltigkeitsmanagementsystem ihres Unternehmens
vorzulegen, darunter Nachhaltigkeitsberichte,
Verhaltenskodizes, Mitarbeiter-HandbUcher, Zertifikate,
CSR-Chartas von Lieferanten, Richtlinien, Verfahren und
Ubungsmaterialien. Von Dritten durchgefiihrte Standort-
Audits kdnnen auch eingereicht werden. Wir haben auch
Partnerschaften mit spezialisierten Datenlieferanten,

wie z. B. externen Compliance-Datenbanken, um potenzielle
regulatorische, kommerzielle, oder Reputationsrisiken

zu identifizieren. Die durch diese Partnerschaften gesammelten

Daten dienen als zusatzlicher Beitrag fur die Analyse
jeder Bewertung.

B. Dokumentenanalyse

Unsere Nachhaltigkeitsexperten flhren eine umfassende
Dokumenten-Analyse durch, auf der Suche nach konkreten
Nachweisen furim Fragebogen angefthrte Erklarungen.
Auf der Grundlage der Verifzierung derim Rahmen des
Fragebogens angegebenen Antworten durch unsere
Analyst*innen werden Unternehmenserklarungen entweder
genehmigt oder abgelehnt. Nachweise in belegenden
Dokumenten werden nicht berUcksichtigt, sofern sie nicht
im Fragebogen angegeben sind.

2 %
¢’ %
j ° 01. Onboarding 02. Bewertung
. Online-Registrierung Die Analyse durch
4  Komplettlosung > und Qualifizierung > Nachhaltigkeitsexpert*innen >
(z. B. Branche, Grofe, Standort) kombiniert mehrere
S aller dberpruften Unternehmen. Datenquellen (z. B. Online-
\;? Fragebogen, belegende
6’:? Dokumente, 360° Watch

Ergebnisse).

Benutzerfreundliche und
dynamische Scorecard auf der
EcoVadis Ratings-Plattform.
Veroffentlichung quantitativer
und qualitativer Ergebnisse.

04. Verbesserungen

Online-
KorrekturmafBB3nahmenplan,
um die Unternehmensleistung
ZU verbessern.
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C. Stakeholder-Einschatzung -
360° Watch Ergebnisse

EcoVadis ist stets bemuht, die Einbeziehung externer
Quellen (Stakeholder), die Informationen Uber das bewertete
Unternehmen bereitstellen kdnnen, zu erhéhen. Die
Methodologie integriert Tausende von externen Quellen

(z. B. NRO, Gewerkschaften, internationale Organisationen,
lokale Behorden, Wirtschaftsprifer und andere
Organisationen) mit der Hilfe von unseren online ,Smart-
Crawler”-Tools (360° Watch Ergebnisse). Zum Beispiel erlaubt
uns die Integration von Konformitatsdaten einer externen
Compliance-Datenbank, Zulieferer auf globale Sanktionen
zu prufen und zu kontrollieren, und Zulieferer mit engen
Beziehungen zu politisch exponierten Personen (Personen
mit erhohtem Risiko fur Korruption, Geldwasche usw.) zu
identifizieren. Im Folgenden finden Sie eine Auswahl von
Quellen, die qualifiziert sind, wichtige Informationen

zu Themen wie beispielsweise innovativen
Unternehmenspraktiken, ethischen Fragen

und Skandalen zu liefern:

P
111

360°

N Watch Ergebnisse O

-

f

Behorden

- Europaischer Wirtschafts-
und Sozialausschuss
(Europa)

- Europaische
Umweltagentur (Europa)

- Conseil de la Concurrence
(Frankreich)

- Competition Commission
(UK)

. Environmental Protection

Agency (USA)

- Food and Drug

Administration (USA)

NRO

- China Labor Watch (China)

- Human Rights In China
(China)

- Greenpeace (International)

- WWEF (International)

- Movimento Difesa del
Cittadino (ltalien)

- Friends of the Earth Middle
East (Naher Osten)

- Milieudefensie
(Niederlande)

- Silicon Valley Toxics
Coalition (USA)

Gewerkschaften
Hauptgewerkschaften in:

Algerien, Australien, Belgien,
Kanada, Ecuador, Frankreich,

Deutschland, Indien, Irland,
ltalien, Japan, Mexiko,
Peru, Portugal, Schottland,

Spanien, Schweiz, Vereinigtes

Konigreich und USA.

Internationale

Organisationen

- Europaischer Gerichtshof
fur Menschenrechte

. EU Okolabel

- Global Compact

. Internationale
Arbeitsorganisation (ILO)

- Umweltprogramm der
Vereinten Nationen

- Weltbank

- Extractive Industries

Transparency Initiative (EITI)

Spezialisierte Presse

« China CSR Map (China)

« Novethic (Frankreich)

- Corpwatch (International)

- OneWorld-Netzwerk (Inter-

national)

. lllegal Logging (UK)
- Lawyers & Settlements

(USA)

Nachhaltigkeitsnetzwerke

« AccountAbility (International)
- Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

(Brasilien)

(International)

- Business for Social Responsability (International)
- CSR Europe (International)
- World Business Council for Sustainable Development

- Business Social Compliance Initiative (International)
 Business In The Community (UK)
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Der Prozess der Datensammlung wurde so gestaltet, dass Verstarkt nutzt EcoVadis auch Informationen, die von NRO == e e o 18
er einen konstanten Informationsfluss aus dem Internet zu oder Konformitatsdatenbanken von Regulierungsbehérden zur o :w - 15
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Unternehmen zur Verfigung gestellten Nachweise. Damit
Entitdtserkennung streben wir an, die Zuverlassigkeit unserer Scorecards und
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ﬂ__ﬁ Enforcement Case Outcomes/Settlements
4 Top of Page
Artikelindex Quellen (SN N=O

EPAHome | Privacy and Security Notice | Accessibility Hatlines MNews Blogs Apps Widgets
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EcoVadis Backend
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D. Bewertungsprozess

Alle Informationen der Analysemodule werden
zusammengefdhrt, um den Analyst*innen einen
Uberblick (siehe Diagramm unten) Uber alle wahrend der
Dokumentenanalyse-Phase erhobenen Elemente des
Nachhaltigkeitsmanagementsystems bereitzustellen.
Diese Zusammenfassung erleichtert die darauf folgende
Bewertung der Management-Indikatoren. Fur jeden der
sieben Management-Indikatoren in jedem Thema wird
eine Bewertung von O bis 100 vergeben.

o
Ungenugend

Die Bewertung der sieben Management-Indikatoren
erfolgt nach strengen Bewertungsrichtlinien, welche
von allen Analyst*innen befolgt werden. Regelmaflig
werden Schulungen und interne Qualitatskontrollen
durchgefuhrt, um einheitliche Bewertungen zwischen
den Analyst*innen gewahrleisten zu konnen. Fur jede
Bewertungsstufe gibt es eine Liste klar definierter
Anforderungen. Diese Richtlinien sind an jedes der vier
Uberpruften Themen angepasst.

75 100
Fortgeschritten Hervorragend

—

Keine messbaren Nicht alle aktivierten Aktivierte Akzeptable Umfassende
Elemente identifiziert.  Hauptkriterien erfullt Hauptkriterien oder besonders und innovative
oder ausreichend mit akzeptablen fortgeschrittene Praktiken. Externe
belegt. MalBBnahmen MalBnahmen zu allen Anerkennung.
abgedeckt. aktivierten Kriterien.
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Die Bewertungen der sieben Management-Indikatoren

erzeugen daraufhin eine Bewertung fur jedes Arbeits- & , Gewichtung
: : : . Nachha'hge Gleiche Gewichtung
einzelne Thema, welche auf den Gewichtungen jedes Umwelt Menschen- Ethik Boschaff + Anpassung
Management-Indikators basieren. rechte eschaftung an GréBe/Land
Die drei Management-Ebenen ENgagement, AK I ON N
und Ergebnisse erhalten die folgenden entsprechenden S S
Gewichtungen: 25 %, 35 % und 40 % Richtlinien 50 50 50 25 c
(Slehe Dlagl’amm unten) .......................................................................................................................................... 250/0 E
UnterstUtzung von 0 0 0 0 3]
Nachhaltigkeitsinitiativen 0
MaBnahmen/Aktionen 50 /5 25 25
c
.......................................................................................................................................... 3
Zertifikate/Labels/Audits 100 50 50 50 40 % 2
X
.......................................................................................................................................... <
Implementierungsumfang 50 25 50 25
)
Berichterstattung/KPls 50 25 O 25 a
c
.......................................................................................................................................... 35 % %
360°: Kontroversen
| / 75 75 75 75 >
Auszeichnungen L
Gewichtung o 5 o 5
Abhangig von Branche und 28% 36% 18% 18%
Grol3e
60/100 50/100 50/100 40/100 52/100
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Die Gesamtbewertung ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Themenpunktzahlen. Die Aktivierung und
Gewichtung der einzelnen Themen hangt von der Branche,
der Grof3e und dem Standort des Unternehmens ab. Dies
ermoglicht die Berlcksichtigung der einzigartigen Merkmale
jedes Unternehmens. Nachfolgend einige Beispiele wie
Themen-Gewichtungen sich je nach Branche unterscheiden:

StraBengu- IT-Dienstleister
terverkehr
Umwelt 33% e
Arbeits- & Men- 33% 34%
schenrechte
Ethik 7% o
Nachhaltige 17 % 22%

Beschaffung

E. Punkteskalen

Anhand des Bewertungsergebnisses erhalten Unternehmen anhand handfester Zahlen einen Eindruck ihrer
Nachhaltigkeitsleistung und kdnnen ihre Leistung mit der vergleichbarer Unternehmen abgleichen.

Diese Scoring-Skala ist auf jedes Thema und auf die Gesamtbewertung anwendbar. Sie wurde bewusst so gestaltet,
dass Unternehmen Spielraum fur die Verbesserung ihrer Nachhaltigkeitspraktiken haben.

Wahrscheinliches

Nachhaltigkeitsleistung Ergebnis

Strukturierter und proaktiver Nachhaltigkeitsansatz.
Richtlinien und messbare Aktivitaten bzgl. wichtiger
Themen mit detaillierten Informationen zur Umsetzung
Umfassende Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
Aktionen oder Leistungskennzahlen (KPls)

Innovative Praktiken und externe Anerkennung

Best in
Class 85-100 Hervorragend Hohe Chance

........................................................................................................................................................

Strukturierter und proaktiver Nachhaltigkeitsansatz.
- Richtlinien und messbare Aktivitaten bzgl. wichtiger
65-84 Fortgeschritten Mittlere Chance Themen mit detaillierten Informationen zur Umsetzung
- Bedeutende Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
Aktionen oder Leistungskennzahlen (KPI)

........................................................................................................................................................

Strukturierter und proaktiver Nachhaltigkeitsansatz
- Richtlinien und messbare Aktivitaten bzgl.wichtiger
Engagiert Themen
- Grundlegende Berichterstattung bzgl. Aktivitaten &
Leistungsindikatoren

........................................................................................................................................................

Minimal strukturierter Nachhaltigkeitsansatz
Mittleres Risiko . Geringes Engagement oder kaum messbare
Aktivitaten bzgl. ausgewahlter Themen (reaktiv)

........................................................................................................................................................

Keine Richtlinien oder greifbare Mal3nahmen bezlglich

. der Nachhaltigkeit
Steigendes Hohes Risiko . Nachweisbares Fehlverhalten in bestimmten Féllen

Risiko (z.B.Umweltverschmutzung, Korruption)

14
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F. Starken und Verbesserungsbereiche

Zusatzlich zur Punktebewertung werden fur jedes Thema eine Reihe von Starken
und Verbesserungsbereiche auf der EcoVadis-Scorecard hervorgehoben. Diese
werden fur die drei Management-Ebenen Engagement, Aktionen und Ergebnisse
prasentiert. Starken geben einige wertvolle Nachhaltigkeitspraktiken bewerteter
Unternehmens wieder, wahrend Verbesserungsbereiche Bereiche fur die EinfUhrung
notwendiger Korrekturmaf3nahmen aufzeigen. Fur alle Verbesserungsbereiche wird

ein Prioritatsniveau fur einen potenziellen KorrekturmafB3nahmenplan vorgeschlagen.

Analyst*innen nutzen eine Datenbank mit Informationen zu mehrals 2.000
Starken und Verbesserungsbereichen, denen sie bewertungsspezifische
Informationen hinzufigen konnen, um die aktivierte Starke oder den aktivierten
Verbesserungsbereich anzupassen.

Verbesserungspotenzial Wertvolle Praktiken

0 75 100
Ungeniigend : Fortgeschritten Hervorragend
— —

VERBESSRUNGSBEREICHE STARKEN

G. Validierung und
Veroffentlichung

Sobald die
Punktebewertung

und die ldentifizierung
von Starken und
Verbesserungsbereichen
vollstandig abgeschlossen
sind, beginnt die
Validierungsphase der
Bewertung. Wahrend
der Bewertungsphase
wird die regelkonforme
Anwendung der
Bewertungsmethoden
Uberpruft. Als Ergebnis
der Validierungsphase
wird die Scorecard sowohl
fur die Organisation,

die diese Validierung
angefordert hat, als

auch fur den bewerteten
Zulieferer online
veroffentlicht.

ecovadis
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Qualitatsmanagement

Das Qualitatsmanagementsystem von EcoVadis besteht aus

den folgenden Elementen:

Prozessansatz

Die Formalisierung und kontinuierliche Bewertung

von organisatorischen Prozessen und Verfahren,
Arbeitsanweisungen und Methoden sind entscheidend,
um eine Qualitatspolitik zu unterstltzen, Feedback

zu sammeln und die gesamte Qualitatssicherung

zu Uberwachen.

Qualitatscheck-Formulare

Qualitatscheck-Formulare werden nach jeder Stufe

des Evaluierungsprozesses ausgefullt und dienen dazu,
Qualitatsprobleme zu identifizieren, Schulungen zu definieren
und Uber interne Korrekturmal3nahmen zu entscheiden.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Der Methodikausschuss trifft sich jedes Quartal, um die
Bewertungsmethodik zu Uberprufen und zu aktualisieren,
damit bewahrte Vorgehensweisen und aktuelle
Nachhaltigkeitsstandards berlcksichtigt werden

Schulungsplan

Schulungen stellen einen essentiellen Bestandteil unserer
gesamten Qualitatsmanagement-Richtlinie dar. Ein formaler
Schulungsplan wurde far neue Analysten entwickelt. Zusatzlich
werden kontinuierliche Weiterbildungsangebote zur Verfugung
gestellt, damit Analyst*innen auf dem neuesten Stand der
methodischen Anforderungen und weiterentwickelten
Nachhaltigkeitsstandards bleiben.

Wissenschaftliches Komitee

Der Bewertungsprozess und die Punktebewertungsmethodik
werden regelmaflig durch einen externen Ausschuss mit
internationalen Expert*innen aus den Bereichen Nachhaltigkeit
und nachhaltige Beschaffung gepruft. Die Mitglieder des
wissenschaftlichen Komitees sind auf unserer

Website veroffentlicht.

Riickverfolgbarkeit & Vertraulichkeit

Unser IT-System ermoglicht nicht nur eine zuverlassige
Prozessruckverfolgbarkeit, sondern gewahrleistet auch eine
streng vertrauliche Verarbeitung der von den bewerteten
Unternehmen Ubermittelten Daten. Es werden keinerlei
Informationen ohne vorheriges Einverstandnis des bewerteten
Unternehmens weitergegeben.




Weitergehen

FUhrungskrafte auf der ganzen Welt berucksichtigen bei der Wahl und Verwaltung
ihrer Portfolios und Handelspartner zunehmend den Faktor der Nachhaltigkeit.

Dies wird insbesondere durch die Einfuhrung regionaler und globaler Regulierungen
beschleunigt, die auf eine Prafung der Robustheit der Sorgfaltspflicht von
Organisationen abzielt, um Nachhaltigkeitsprobleme innerhalb ihrer Betriebsablaufe,
Wertschopfungskette und Portfolios zu ermitteln.

Der Bedarf an einer Losung fur intuitive, zuverlassige und globale
Nachhaltigkeitsbewertungen nimmt stetig zu, und EcoVadis arbeitet kontinuierlich
daran, den Branchenstandard fur die effektive Nachhaltigkeitsbewertung von
Unternehmen zu definieren. Durch die Bereitstellung von zuverlassigen, verifizierten
Nachhaltigkeitsbewertungen zielen wir darauf ab, das Entstehen eines globalen und
kontinuierlichen Kreislaufs von Verbesserungen im Hinblick auf Nachhaltigkeitsfragen
zU begunstigen.

7 EcoVadis-Prinzipien

v/ Beweisbasiert

v/ Branche, Standort und Grof3e zahlen
v Diversifizierung der Quellen

v/ Technologie ist ein Muss

v/ Bewertung durch internationale
Nachhaltigkeitsexperten

v/ Ruckverfolgbarkeit und Transparenz

v/ Exzellenz durch kontinuierliche Verbesserung
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